DIREGCAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Convencgao Coletiva de Trabalho n.° 3/2013 de 8 de Maio de 2013

AE entre a FINANCOR — Agro-Alimentar, SAe o SINTABA/ACORES - Sindicato dos
Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da Regiao Autonoma dos Agores -
Revisdo Global.
CAPITULO |
Ambito, vigéncia, denuncia e revisao
Clausula 1.2
Ambito
Este Acordo de Empresa (AE) obriga, por um lado, a FINANCOR - Agro-Alimentar, SA e,
por outro lado, todos os trabalhadores ao seu servico, associados e representados pelo
SINTABA/ACORES - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares da Regido Autonoma dos
Acores
Clausula 2.2
Vigéncia, dentncia e revisao
Esta convencdo entra em vigor a partir da data da sua publicacdo no Jornal Oficial da
Regido Autbnoma dos Agores e sera valida por um periodo de 12 meses, considerando-se
sucessivamente renovado por igual periodo de tempo desde que ndo seja denunciado por
qualquer das partes com a antecedéncia minima de 60 dias em relagdo ao tempo do respetivo
periodo de vigéncia.
CAPITULO I
Admissao - Carreira profissional
Clausula 3.2
Principios gerais das condi¢gées de admissao
1 - Para o preenchimento de vagas ou de novos postos de trabalho, a Administragdo da
Empresa so recorrera a admissao de elementos estranhos a Empresa quando reconhecer que
entre os trabalhadores ao servico desta ndo exista quem possua as qualificagdes requeridas
para o preenchimento do lugar.
2 - A Empresa dara sempre conhecimento aos trabalhadores ou ao Sindicato das vagas

ou de novos postos de trabalho existentes.



3 - A admissao deve obrigatoriamente constar de documento escrito, assinado por ambas
as partes, em triplicado, sendo um exemplar para a Empresa, outro para o trabalhador e outro a
enviar pela Empresa ao Sindicato, do qual conste: nome completo, filiacao, data de nascimento,
morada, definicdo de fungdes, categoria profissional, classe, retribuicées, horario de trabalho,
local de trabalho, condi¢gdes particulares de trabalho e resultado do exame médico.
4 - Na altura da admissdo, devem ser fornecidos aos trabalhadores os seguintes
documentos:
4.1 Regulamento Geral Interno, ou equivalente, em vigor na Empresa;
4.2 Outros regulamentos especificos da Empresa, tais como os documentos
associados ao Sistema de Gestao da Qualidade e Ambiente.
Clausula 4.2
Readmisséo
1 - A empresa podera readmitir qualquer trabalhador que tenha pertencido aos seus
quadros.
2 - A readmissdo para a mesma categoria ou classe profissional ndo esta sujeita ao
periodo experimental.
Clausula 5.2
Periodo experimental
1 - Salvo os casos expressamente previstos neste AE, a admissao de trabalhadores sera
sempre feita a titulo experimental durante 90 dias, para a generalidade dos trabalhadores, salvo
nos Contratos a Termo, em que este periodo é fixado na Lei, durante os quais qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem aviso prévio, nem necessidade de
invocacao de motivo ou alegagao de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.
2 - O prazo definido no nimero anterior ndo se aplica aos cargos ou postos de trabalho
em que, pela sua alta complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade, sO seja
possivel determinar a aptiddo do trabalhador apdés um periodo experimental maior, que nao
podera, no entanto exceder 6 meses.
3 - A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental, findo o
qual a admissao se toma definitiva.
Clausula 6.2

Admissao para substituicao temporaria



1 - A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de substituicdo temporaria
entende-se sempre feita a titulo provisério, mas somente durante o periodo de auséncia do
trabalhador substituido e desde que esta circunstancia conste, por forma inequivoca, em
documento escrito.

2 - O trabalhador substituto ndo podera ter categoria profissional ou auferir retribuicao
inferior & da categoria do substituido, exceto nos casos em que se trate de trabalhador em fase
de aprendizagem ou em periodo experimental, quer durante o impedimento deste, quer apds o
seu regresso no caso de se verificar a admissao definitiva de acordo com os termos da
presente clausula.

Clausula 7.2
Definicao funcional das categorias profissionais

As profissdes e categorias dos trabalhadores abrangidos por esta Convengao sao as que

se enumeram e definem no Anexo Il.
Clausula 8.2
Atribuicdo de classificagdes profissionais

1 - A atribuicdo de categorias aos trabalhadores sera feita de acordo com as fungdes por
eles desempenhadas.

2 - A atribuicao referida no nimero anterior sera efetuada pela Administracdo da Empresa,
que a comunicara por escrito ao trabalhador interessado e ao Sindicato, no prazo de 30 dias.

Clausula 9.2
Dotag6es minimas

1 - As dotagcdes minimas de cada categoria profissional serdo as constantes do anexo lIl.

2 - Qualquer alteragado do que se fixa como minimo sé podera efetivar-se de comum
acordo entre a Administracdo da Empresa e o Sindicato.

Clausula 10.2
Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias
Quando algum trabalhador exercer fungdes inerentes a diversas categorias profissionais,
tera direito a remuneragao mais elevada das estabelecidas para essas categorias profissionais.
Clausula 11.2
Proibicdo de acumulag¢ao de cargos
1 - Aos trabalhadores da Empresa nédo é permitida a acumulagdo de cargos, quer a titulo

particular gratuito, quer oneroso, salvo o disposto nos niumeros seguintes desta clausula.



2 - O trabalhador chamado temporariamente ao exercicio de fun¢cdes no Estado, institutos
publicos, corpos administrativos ou demais sistemas autarquicos, bem como organismos
sindicais, fica interrompido nas suas fung¢des junto da Empresa, ndo sendo prejudicado nos
seus direitos e regalias profissionais adquiridas.

3 - Quando, nos termos do numero antecedente, o trabalhador possa continuar ao servigo
da Empresa em regime de tempo parcial e a esta convenha, competira retribui-lo na proporgao
do horario praticado, logo que tal situagao ndo acarrete prejuizo para os colegas.

4 - Nao é permitido aos trabalhadores da empresa prestar colaboracao técnica especfifica

da Empresa a estranhos, sem autorizagao da Administracdo da Empresa.

Clausula 12.2
Antiguidade e certificados

1 - O tempo de pratica profissional dentro da Empresa conta sempre para efeitos de
antiguidade e qualificacéo profissional, desde que seja certificado nos termos do n.° 2 desta
clausula.

2 - Em qualquer altura, mesmo quando tenha cessado o contrato individual de trabalho,
seja qual for o motivo desta cessacado, a Empresa passara, quando |lhe seja solicitado, um
certificado de aproveitamento referente ao tempo de formagao profissional que o trabalhador ja
possuia, com indicacdo da profissdo em que se verificou, do local em que foi ministrada a
formacgéo profissional, bem como das entidades por ela responsaveis.

CAPITULO Il
Direitos e deveres das partes
Clausula 13.2
Deveres da empresa

Sao deveres da Empresa para além do previsto na Lei:

1 - Permitir a divulgacao e afixagdo, em local apropriado e pré-determinado pela empresa,
de todos os documentos enviados pelo SINTABA/Acgores.

2 - Proceder a cobranga da quotizagdo sindical (1% do vencimento iliquido mensal,
incluindo diuturnidades, subsidio de Férias e de Natal) e envia-la ao SINTABA/ACORES até ao
dia 15 de cada més, acompanhada do respetivo mapa de quotizagdes devidamente preenchido.

Clausula 14.2



Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores, para além dos previstos na Lei:

1 - Comparecer ao servico com assiduidade e cumprir escrupulosamente o horario de
trabalho.

2 - Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a empresa.

3 - Nao proceder a divulgacgao ilegitima de métodos licitos de produgao da Empresa.

4 - Cumprir o disposto neste AE.

CAPITULO IV
Prestagao de trabalho
Clausula 15.2
Horario de trabalho - definigao

Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho, bem como os intervalos de descanso diarios.

Clausula 16.2
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho é definido, em termos médios, com um periodo de
referéncia de 6 meses, ndao podendo, no entanto, ultrapassar as 60 horas semanais, nem as 12
horas diarias.

2 - Porém, durante o aludido periodo de referéncia, o periodo normal de trabalho nao pode,
em meédia, exceder as 40 horas semanais, divididas em 5 dias e meio.

3 - Para os efeitos do disposto no n.° 1, a Administragdo da empresa remetera a todos os
seus trabalhadores uma proposta de aceitacdo do periodo normal de trabalho ai referido,
presumindo-se a sua aceitagéo pelos trabalhadores que, no prazo de 21 dias contados do seu
recebimento, ndo comuniquem, por escrito, e com justificacdo atendivel, os motivos da sua nao
aceitacao.

4 - Os trabalhadores que por motivo atendivel fiquem excluidos do regime previsto no n.°
1, ficardo sujeitos ao periodo normal de trabalho de 40 horas semanais, dividido em 5 dias,
sendo de 8 horas de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de horarios de menor ou maior
duragao que vigorem na Empresa e do trabalho prestado em regime de turnos.

5 - O periodo de trabalho diario sera interrompido por um intervalo de descanso de

duracédo nao inferior a 1 hora nem superior a 2, de modo a que os trabalhadores ndo prestem



mais de 5 horas de trabalho consecutivo, excetuando-se casos de forgca maior, alheios a
Empresa, em que o trabalho consecutivo pode ir até as 6 horas.

6 - Os intervalos para descanso poderao ser reduzidos ou dispensados com autorizagao
expressa da entidade empregadora, quando tal se mostre favoravel aos interesses dos
trabalhadores ou se justifique pelas condi¢gbes particulares de trabalho.

Clausula 17.2
Trabalho por turnos

1 - Sempre que o periodo normal de laboragdo ultrapasse os limites maximos dos
periodos normais de trabalho, deverao ser organizados horarios de trabalho por turnos rotativos.

2 - O horario de trabalho para os trabalhadores em regime de turnos rotativos é definido
em termos médios, com um periodo de referéncia de 6 meses, ndo podendo ser superior a 60
horas semanais, dividido por 6 dias.

3 - Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os
interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

4 - O periodo normal de trabalho diario dos trabalhadores de turno ndo pode exceder 12
horas.

5 - O pessoal s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal.

6 - Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas
fungobes, desde que previamente acordadas entre eles e aceites pela empresa até ao inicio da
prestacao do trabalho.

Clausula 18.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

2.1. Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de trabalho que
nao justifiquem a admissdo de trabalhadores com carater permanente ou em regime de
contrato a termo;

2.2. Quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves;

2.3 Em caso de forga maior;

2.4. Quando se torne indispensavel para assegurar a viabilidade da empresa,
considerando-se para este efeito as circunstancias inerentes a sua situagdo econdémica ou

especiais caracteristicas da sua atividade.



3 - O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
3.1. Duzentas horas de trabalho por ano;
3.2. Quatro horas por dia normal de trabalho, desde que nao ultrapasse as 12 horas
por dia;
3.3. Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso
semanal obrigatério ou complementar e nos feriados.

4 - O trabalho suplementar previsto nos pontos 2.2, 2.3 e 2.4 nao fica sujeito a quaisquer
limites, desde que a Inspecao Regional do Trabalho reconheca, em despacho fundamentado, a
requerimento da empresa, a existéncia dessas condicdes.

Clausula 19.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as 22 horas de
um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 20.2
Substituicdo temporaria

1 - Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria ou nivel superior passara a
receber, desde o inicio do exercicio dessas fungdes, o correspondente a retribuicdo prevista
neste AE para a categoria e/ou classe do substituido.

2 - Se a substituicdo durar mais de 6 dias seguidos apds o regresso do substituido, o
substituto mantera o direito a retribuicdo nas condicdes do numero anterior, assim como
adquirira o direito a classificagao profissional do substituido.

3 - Ap6és uma semana de substituicdo, o trabalhador substituto, desde que se mantenha
em comprovada e efetiva prestacdo de servico, ndo podera ser substituido sendao pelo
trabalhador ausente, exceto em casos de manifesta inaptiddo para os cargos que exijam
preparagao profissional.

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho
Clausula 21.2
Retribuicao
1 - Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que o trabalhador tem direito, regular ou

periodicamente, como contrapartida do seu trabalho, nos termos da Lei e do presente AE.



2 - A todos os trabalhadores abrangidos por esta convencao s&do asseguradas as
remuneracdes constantes do anexo IV.

3 - No ato do pagamento da retribuicdo, devera ser entregue ao trabalhador um
documento do qual conste o0 nome completo do mesmo e a respetiva categoria profissional,
numero de identificagdo da Seguranga Social, o nUmero da apdlice de seguro de acidentes de
trabalho, o periodo a que corresponde a retribuicdo, a discriminagdo das importancias relativas
ao trabalho suplementar e trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, todos os
descontos e dedugdes devidamente especificados, bem como o montante liquido a receber.

4 - O pagamento sera sempre efetuado ao més e pago até ao ultimo dia do més a que diz
respeito, qualquer que seja o regime e a categoria do trabalhador.

5 - A retribuicdo deve ser satisfeita no lugar onde o trabalhador presta a sua atividade,
salvo se outro for acordado.

6 - Sem prejuizo do anteriormente exposto, o pagamento da retribuicdo deve efetuar-se
durante o periodo de trabalho, considerando-se, para todos os efeitos, como tempo de servigo
aquele que o trabalhador gastar para receber a mesma.

7 - Sera motivo de natural excegcdo para o indicado no namero anterior, a forma de
retribuicdo a praticar para com os trabalhadores que prestem servico em regime de turnos, a
qual devera ser paga antes ou imediatamente a seguir aos mesmos, de forma a que nao resulte
em prejuizo para o trabalhador especialmente no que se refere em matéria de transportes ou
que prolongue a mudang¢a de turno.

Clausula 22.2
Pagamento e descanso compensatoério de trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicdo horaria com os seguintes
acréscimos:

a) 25% pela primeira hora ou fragédo desta e 37,5% por hora ou fragdo subsequente,
em dia util;

b) 50% por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, ou em feriado;

2 - E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagdo tenha sido prévia e
expressamente determinada ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicdo do

empregador.



3 - O ftrabalhador tem direito a retribuicdo correspondente a feriado sem que o
empregador o possa compensar com trabalho suplementar.

4 - O trabalhador que presta trabalho normal em dia feriado em empresa ndo obrigada a
suspender o funcionamento nesse dia tem direito a descanso compensatoério com duragao de
metade do numero de horas prestadas ou a acréscimo de 50% da retribuigdo correspondente,

cabendo a escolha ao empregador.

Clausula 23.2
Salario/hora normal
1 - Aférmula a considerar para o salario/hora normal simples € a seguinte:

Remuneracdo mensal x 12

52 x n (periodo normal trabalho semanal)

2 - Esta férmula s6 pode ser utilizada para o efeito de calculo das remuneragdes
especiais de trabalho suplementar e do trabalho noturno e ainda para efeitos de desconto de
horas em casos de auséncias inferiores ao periodo normal de trabalho diario a que o
trabalhador esta obrigado.

Clausula 24 .2
Remuneragao do trabalho noturno

1 - O trabalho noturno deve ser remunerado com o acréscimo de 35% da remuneracao
normal.

2 - O trabalho suplementar noturno sera remunerado pela acumulagdo da remuneragao
do trabalho noturno prevista no numero anterior com as percentagens utilizadas para o
pagamento das horas suplementares previstas na clausula 22.2.

Clausula 25.2
Diuturnidades

1 - Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE terdo direito a vencer
diuturnidades, contadas a partir da data em que completarem 10 anos de servigo e até ao limite
maximo de 12 diuturnidades (21 anos de servico).

2 - De acordo com o indicado no numero anterior, as diuturnidades vencer-se-do

anualmente, ndo assistindo, portanto, o direito a qualquer atribuicdo aos meses intermédios.



3 - O valor de cada diuturnidade ¢é fixado para 2013 em € 3,40, liquidando-se a cada
trabalhador, mensalmente, a importancia a que tiver direito em conformidade com o critério
estabelecido.

4 - Em beneficio dos trabalhadores e para efeitos de contagem de tempo de servico para
obtenc&o do direito a primeira diuturnidade, a Empresa considera a sua antiguidade retroagida a
1 de janeiro do ano da data da sua admisséo.

5 - As diuturnidades acrescem aos valores minimos da tabela salarial base constante do
Anexo V.

6 - Os valores da retribuicdo que excedam aqueles minimos substituirdo as diuturnidades
se forem iguais ou superiores a estas; sendo inferiores, far-se-4 apenas a diferenga para a
corregao.

CAPITULO VI
Descanso semanal e feriados
Clausula 26.2
Descanso semanal

1 - Para os trabalhadores em laboracao normal:

a) Quando a semana for de 5 dias, o dia de descanso semanal é o domingo, sendo o
sabado o dia de descanso complementar;

b) Quando a semana for de 5 dias e meio, o dia de descanso semanal é o domingo,
sendo as horas remanescentes de Sabado, de descanso complementar;

¢) Quando a semana for de 6 dias o dia de descanso semanal € o domingo.

2 - Os dias de descanso semanal para os trabalhadores em regime de turnos sao os que

por escala Ihes competir.
Clausula 27.2
Feriados
1 - S&o considerados, para todos os efeitos, como feriados obrigatérios os seguintes dias:
1 de janeiro
Sexta-Feira Santa
Domingo de Pascoa
25 de abril
1.° de maio

2.2 Feira do Espirito Santo



10 de junho
15 de agosto
8 de dezembro
25 de dezembro
2- Além dos feriados obrigatorios, consideram-se feriados facultativos a terga-feira de
Carnaval e o feriado municipal de Ponta Delgada.
CAPITULO VII
Seguranca social e outras regalias sociais
Clausula 28.2
Complemento do subsidio de doen¢a ou acidente
1 - Quando o trabalhador se veja impedido de prestar trabalho, por motivo de doenga, no
periodo de 90 dias seguidos ou interpolados, a empresa pagara a diferenga entre o pagamento
efetuado pela Seguranga Social e o ordenado liquido auferido pelo trabalhador na data da Baixa
Médica.
2 - A prova de impedimento referido no nimero anterior consiste na apresentacao, pelo
trabalhador, do documento de baixa ou atestado médico.
3 - Em caso de acidente de trabalho de que resulte incapacidade temporaria até 180 dias,
a Empresa pagara a diferenga entre o pagamento efetuado pelo seguro e o ordenado liquido
auferido pelo trabalhador na data do acidente.
4 - Esta clausula ndo desobriga as Empresas Seguradoras das responsabilidades

cobertas pelas respetivas apdlices.

Clausula 29.2
Pagamento de remuneraciao em caso de morte
1 - Em caso de morte de qualquer trabalhador, serdo pagas ao cénjuge sobrevivo,
descendentes ou ascendentes, as remuneragdes correspondentes ao més do seu falecimento.
2 - As importancias correspondentes ao periodo de férias ja vencido, respetivo subsidio e
a parte proporcional do subsidio de Natal devidas ao trabalhador falecido, serdo pagas nos
termos estabelecidos no n.° 1 desta clausula.

Clausula 30.2



Subsidio de alimentagao

1 - A todos os trabalhadores sera atribuido um subsidio de alimentacao por cada dia de
trabalho efetivamente prestado ou, independentemente disso, desde que tenham prestado 6
horas de trabalho diario, o qual sera pago mensalmente e conjuntamente com a retribuicao
mensal.

2 - O subsidio para alimentagao é no valor de € 3,10 para os trabalhadores que prestam
trabalho no estabelecimento situado em Ponta Delgada e de € 4,10 para os trabalhadores que
prestam trabalho no estabelecimento situado na Lagoa.

3 - Quando se verificar um periodo de trabalho superior a 4 horas para além do horario
normal, sera atribuido, além do subsidio referido no n.° 1, um outro de igual montante, qualquer
gue seja o regime da sua prestacao.

CAPITULO VIII
Disposi¢des finais e transitérias
Clausula 31.2
Interpretacgao e integragao

1 - As duvidas e os casos omissos verificados nesta convengao serao resolvidos através
de uma Comissdo Arbitral, expressamente criada para o efeito, cuja composicdo e
funcionamento se define no capitulo seguinte.

2 - Os anexos e notas respetivas constantes do presente AE obrigam a Empresa e os
seus trabalhadores do mesmo modo que o préprio acordo, dele se considerando, para todos os
efeitos, parte integrante.

3 - O presente AE aplicar-se-a Unica e exclusivamente aos associados do
SINTABA/ACORES, n&o sendo extensivo a outrem sem o consentimento e aprovagao do
mesmo.

CAPITULO IX
Comisséo arbitral
Clausula 32.2
Composicao e funcionamento

1 - Para os efeitos consignados na clausula anterior, é constituida uma Comissao Arbitral,
a qual é formada por 3 elementos representando a Empresa e igual numero de representantes
dos trabalhadores:

a) Elementos representantes da Empresa:



- Eng.® José Manuel Almeida Braz;
- Eng.° José Romao Leite Braz;
- Dr. Victor Borges da Ponte.
b) Elementos representantes dos Trabalhadores:
- José Duarte Botelho Frias;
- Guilherme Manuel Pires Amaral;
- José Antonio Benevides Reis.
2 - Compete, nomeadamente, a Comissao Arbitral:
2.1 Interpretar e integrar o disposto no presente AE;
2.2 Criar profissdes e categorias profissionais nos termos do anexo II;
2.3 Pronunciar-se sobre a reclassificagcao de trabalhadores, de harmonia com o
disposto neste AE;
2.4 Deliberar sobre a alteracdo da sua composi¢cdo, sempre com respeito pelo
principio de paridade;

3 - lgualmente, no prazo e nas condicdes previstas no numero anterior, cada parte
indicara até 3 nomes de individuos de reconhecida capacidade técnica, estranhos a Empresa e
ao Sindicato, para Presidente da Comissdo. Caso nao se verifique unanimidade, sera o
Presidente livremente indicado pela Secretaria Regional com competéncia na area laboral,
sendo que esta reunira no prazo de 10 dias, a fim de escolher, entre os apresentados, o nome.

4 - O Presidente dirigira os trabalhos da comissdo e tera voto de desempate quando
necessario.

5 - A Comissao Arbitral sé podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos
membros representantes de cada parte.

6 - As deliberagcbes tomadas pela maioria absoluta consideram-se, para todos os efeitos,
como regulamentagao do acordo e serao depositadas e publicadas no Jornal Oficial da Regiao
Auténoma dos Agores.

7 - A Comissdo Arbitral funcionara a pedido de 3 dos seus elementos, mediante
convocatéria por eles assinada em conjunto, com a antecedéncia minima de 8 dias.

8 - So é permitida a representagcao de qualquer elemento da Comissao por individuo por si
indicado em caso de doenga ou impedimento legal.

9 - Qualquer das partes podera solicitar o apoio técnico da Secretaria Regional com

competéncia na area laboral.



ANEXO |
Higiene, prevencao e seguran¢a no trabalho
CAPITULO |
Artigo 1.°
Prevencao e controle de alcoolémia e estupefacientes

1 - Nao é permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool ou de
estupefacientes.

2 - Para efeitos deste AE, considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que
apresente uma taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l.

3 - O esclarecimento de medidas de controlo de alcoolémia sera precedido de acdes de
informacao e sensibilizagao dos trabalhadores.

4 - O exame de pesquisa de alcool sera feito através do ar expirado.

5 - O controlo de alcoolémia sera efetuado com carater aleatdrio entre os trabalhadores
que prestem servico na Empresa, bem como aqueles que evidenciem notdrio estado de
embriaguez, devendo, para o efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e
certificado.

6 - O exame de pesquisa de alcool sera efetuado pelo superior hierarquico com
competéncia delegada do érgdo de gestdo, sendo sempre obrigatéria a assisténcia de uma
testemunha, trabalhadora ou nao, indicada pelo trabalhador, que, para o efeito, dispora de 15
minutos.

7 - Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um
segundo exame em aparelho diferente e devidamente aferido e certificado, disponibilizado pela
Empresa entre os 20 e os 30 minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8 - Caso seja apurada uma taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera
impedido de prestar servico durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente
perda de remuneragao referente a tal periodo, sem prejuizo de eventual sanc¢ao disciplinar se ao
caso couber.

9 - Sera constituida uma comissdo de acompanhamento permanente a fim de fiscalizar a
aplicagao das medidas que integram a presente clausula, constituida por quatro membros, dois
designados pela entidade empregadora e dois pelo SINTABA/ACORES, sindicato outorgante
deste AE.



10 - Para efeitos deste AE, considera-se estar sob o efeito de estupefacientes o
trabalhador que, submetido a teste médico, apresente indicios de consumo de drogas proibidas
por lei.

11 - Sempre que a entidade patronal suspeite que o trabalhador se encontre sob a
influéncia de estupefacientes no seu posto de trabalho, podera dirigi-lo para os servigos de
Medicina do Trabalho.

12 - O trabalhador que apéds ter sido sujeito aos testes médicos apresente estar sob o
efeito de estupefacientes, sera impedido de prestar servigo durante o restante periodo diario.

13 - O trabalhador que se recusar a efetuar os testes de despistagem de estupefacientes
sob a direcdo de um Médico do Trabalho sera para todos os efeitos deste AE considerado
como estando sob o efeito de estupefacientes.

14 - Ao trabalhador cabe sempre o direito a contraprova em estabelecimento de saude
publica ou laboratério com o qual a Entidade Patronal tenha celebrado protocolo para o efeito.

15 - Caso a Entidade Patronal ndo disponibilize os meios referidos no numero anterior,
fica sem efeito o teste ja feito.

ANEXO Il
Definicao de fungoes

Analista de laboratério - (Principal) - Efetua, sob orientagdo, experiéncias, ensaios e
analises quimicas no campo da investigagdo ou na industria, nomeadamente nas areas de
producdo, controlo de qualidade, estudo e desenvolvimento, interpreta as instrugdes que
acompanham cada trabalho, recolhe ou recebe amostras dos produtos a analisar e estudar;
prepara meios de cultura, reagentes e solu¢gdes para andlises quimicas, ou outras de acordo
com o produto e objetivo das mesmas; prepara, mede ou pesa os materiais ou amostras a
analisar; recolhe e adapta o equipamento bem como os métodos e praticas correntes a utilizar
de acordo com a natureza e finalidade das analises; efetua experiéncias, ensaios e analises
utiizando as técnicas de anadlise adequadas; observa os fendmenos, interpreta-os
comparando-os com as normas; regista as observagcdes e conclusdes; efetua calculos e
prepara tabelas, graficos ou outros graficos para relatérios. Pode efetuar experiéncias e ensaios
fisicos, nomeadamente, nas areas de produgdo industrial, controlo de qualidade e
desenvolvimento, a fim de estudar as caracteristicas e comportamento dos materiais; Colabora
na monitorizagdo, medi¢cdo, analise e melhoria da qualidade; Colabora na calibragdo dos

equipamentos; Cumpre as normas de higiene, seguranca no trabalho e ambiente, as regras de



higiene e seguranca alimentar e de gestao dos aspetos e impactes ambientais das atividades
associadas ao seu trabalho.

Encarregado da Fabrica de Moagem (moleiro) - Opera, regula e vigia o funcionamento de
uma instalacdo destinada a limpar e moer cereais para o fabrico de diversas qualidades de
farinha: vigia o funcionamento da instalagao e a passagem do cereal pelas fases de recegao,
limpeza, moenda e peneiragdo; regula as diferentes maquinas ou da orientagdes nesse sentido,
abrindo ou fechando valvulas, controlando a distancia entre os cilindros ou acionando outros
dispositivos, a fim de obter a maxima rentabilidade do cereal e a farinha com as caracteristicas
pretendidas; transmite instrugdes relativas a produgéo aos trabalhadores incumbidos de operar
e vigiar as maquinas, nhomeadamente, regulagdo de caudais de abastecimento de cereais, de
molha e tempos de repouso, armazenagem de cereal e farinha; orienta a constituicio dos lotes
de cereais e farinhas especiais de acordo com os resultados técnicos e laboratoriais, a fim de
que o produto final apresente propriedades préximas dos padrbes estabelecidos; recolhe
amostras de farinha para posterior analise laboratorial, a fim de verificar a qualidade do produto
e as condigbes do processo de fabrico; estuda as condigbes de moenda de acordo com as
caracteristicas do cereal e propde, se necessario, ao superior hierarquico alteracdes ao
diagrama ou colabora nesse estudo, a fim de melhorar o rendimento e qualidade do produto
final; regista as quantidades de cereal recebido e moido. Por vezes desempenha parte das
tarefas acima referidas em fungcdo da organizagdo do trabalho e da tecnologia utilizada na
Empresa. Zela pela limpeza, revisdo e lubrificagdo base de todo o equipamento bem como do
asseio de todas as instalagdes industriais do setor; Assegura a implementagao da politica da
qualidade; Cumpre e é responsavel por difundir as normas de higiene e seguranga no trabalho,
as regras de higiene e seguranca alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes ambientais,
das atividades associadas ao seu trabalho.

Encarregado da Fabrica de Ragébes - Dirige e planeia os diversos trabalhos na fabricagao
de ragdes segundo indicagbes que lhe sdo fornecidas; Orienta os profissionais sob as suas
ordens quanto ao modo de execucdo desses trabalhos; Estabelece a forma mais conveniente
para a utilizagdo de mao de obra, instalacdes e equipamento; Executa diversas operacdes de
comando de instalagdao; Comunica e/ou soluciona anomalias detetadas e providencia pela sua
correcao; Executa registos necessarios ao bom funcionamento do servigco e a sua articulagao
com os servigos de controlo; Assegura a implementagéo da politica da qualidade; Cumpre e é

responsavel por difundir as normas de higiene e segurang¢a no trabalho, as regras de higiene e



seguranca alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes ambientais, das atividades
associadas ao seu trabalho.

Encarregado do servigo de apoio a produgéo - Planeia, dirige e coordena os servigos de
transportes, cargas e descargas, de modo a satisfazer as necessidades da fabrica
estabelecendo a forma mais conveniente para a utilizagdo de mao de obra; assegura uma
correta recegdo, armazenagem e expedicdo dos diferentes produtos e matérias-primas; verifica
os niveis das existéncias; assegura o plano de manutengéao e limpeza de equipamentos, bem
como, do asseio de todas as instala¢gdes industriais do setor; executa registos e colabora em
assuntos referentes ao pessoal. Se necessario, recebe e regista encomendas de clientes e
conduz viaturas no desempenho da funcao de apoio a produgdo. Cumpre e é responsavel por
difundir as normas de higiene e seguranca no trabalho, as regras de higiene e seguranca
alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes ambientais, das atividades associadas ao seu
trabalho

Torneiro Mecéanico - Executa trabalhos ao torno mecanico automatico ou semiautomatico,
para cortar metais; interpreta os desenhos e outras especificagdes técnicas da peca a fabricar;
escolhe e coloca as ferramentas de corte no torno nas posigdes desejadas, por meio de
buchas, dispositivos de montagem, aperto ou outras, em conformidade com as necessidades,
utilizando instrumentos de medida, tais como paquimetros e micrometro, limpa e lubrifica o
torno. Pode executar tarefas de serralheiro mecanico. Cuida da arrumacao e boa manutengéao
dos materiais e ferramentas com que trabalha. Cumpre com o plano de manutencao, as
normas de higiene e seguranga no trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranga
alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes ambientais, das atividades associadas ao seu
trabalho

Serralheiro Mecénico - Corta e trabalha o metal com pequena tolerancia, ajusta e monta
pecas para fabricagdo ou reparagdo de maquinas ou conjuntos mecanicos, utilizando
ferramentas manuais e maquinas - ferramentas; |1& e interpreta os desenhos e outras
especificagbes técnicas do artigo a fabricar e faz, por vezes os calculos necessarios, toma o
material a utilizar e traga os contornos, a seguir corta, lima, esmerila, da forma e polimentos ao
material por varios processos; efetua verificagdes utilizando instrumentos de medida, tais como
paquimetros e outros; monta as pecas e ensaia o conjunto, quando acabado; prepara, afina,
repara, e substitui as ferramentas, maquinas e respetivos acessorios; faz soldaduras a

electrogénio, a estanho, solda forte ou com magarico ou com oxiacetilénico; pode ocupar-se da



montagem de diverso equipamento, segundo desenhos ou orientagdes transmitidas pelo seu
superior hierarquico; cuida da arrumacéao e boa manutengcdo dos materiais e ferramentas com
que trabalha. Cumpre com o plano de manutengcdo, as normas de higiene e seguranga no
trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranga alimentar e de gestdo dos aspetos e
impactes ambientais, das atividades associadas ao seu trabalho.

Eletricista - Instala, conserva, repara e efetua a manutencdo de elementos e circuitos
elétricos de equipamentos em estabelecimentos comerciais ou industriais e outros locais; guia
frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificacdes técnicas,
que interpreta; cumpre com as disposi¢cdes legais relativas as instalagdes de que trata; instala
as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, frigorificos, luminosos
ou de forca motriz; determina a posicao e instala érgaos elétricos, tais como quadros de
distribuicado, caixas de fusiveis e de derivagao, contadores, interruptores e tomadas; dispde e
fixa os condutores, ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metalicos
plasticos ou de outra matéria, colocando fios ou cabos no seu interior; executa e isola as
ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; localiza e determina as deficiéncias
de instalagao ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detecdo e de
medida; desmonta, se necessario determinados componentes da instalagcio; aperta, solda,
repara por qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pecas ou fios deficientes e procede a
respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fendas, alicates, limas e outras ferramentas.
Assume a responsabilidade da execucao. Cuida da arrumagdo e boa manutencao dos
materiais e ferramentas com que trabalha. Cumpre com o plano de manutengao, as normas de
higiene e seguranga no trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranga alimentar e de
gestéo dos aspetos e impactes ambientais, das atividades associadas ao seu trabalho

Carpinteiro - Executa, monta, transforma, repara, assenta estruturas ou outras obras de
madeiras, produtos afins, estruturas para cobertura de edificios, colocagao de telha, utilizando
ferramentas manuais, mecanicas ou maquinas-ferramentas; colabora em servicos de
construcao civil. Cuida da arrumagao e boa manutengao dos materiais e ferramentas com que
trabalha. Cumpre com o plano de manutengao, as normas de higiene e seguranga no trabalho e
ambiente, as regras de higiene e segurancga alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes
ambientais, das atividades associadas ao seu trabalho.

Pedreiro - Executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos e betdo armado, podendo também

fazer assentamentos de manilhas, tubos, cantarias, azulejos, sanitarios, rebocos, fundi¢cdes,



reparacdes de refratarios, assentamento de tubagem e outros trabalhos de construgdo civil.
Cuida da arrumacao e boa manutencao dos materiais e ferramentas com que trabalha. Cumpre
com o plano de manutengdo, as normas de higiene e segurang¢a no trabalho e ambiente, as
regras de higiene e segurancga alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes ambientais, das
atividades associadas ao seu trabalho.

Mecénico - Ajusta, instala, examina, efetua revisbes e repara motores, maquinas e
equipamento mecanico e suas partes; Lubrifica motores e maquinas; Desmonta maquinas e
equipamentos para retirar partes e efetuar reparagdes; Examina partes para detetar
deficiéncias; Testa motores, maquinas e equipamentos reparados para verificar a sua
adequacdo; Pode executar tarefas de serralheiro mecéanico; Regista as reparagbes e
manutencdes efetuadas; Cuida da arrumagao e boa manutengcdo dos materiais e ferramentas
com que trabalha; Cumpre as normas de higiene seguranca no trabalho e ambiente, as regras
de higiene seguranca alimentar e de gestéo dos aspetos e impactes ambientais das atividades
associadas ao seu trabalho.

Ajudante de encarregado do servigco de apoio a produgcdo - Coadjuva o Encarregado do
Servigo de Apoio a Produgao nas suas fungdes. Cumpre as normas de higiene e seguranga no
trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranga alimentar e de gestdo dos aspetos e
impactes ambientais, das atividades associadas ao seu trabalho.

Chefe do setor de massas alimenticias - Controla as quantidades existentes das varias
espécies de Massas Alimenticias e quantidades de farinha para usos culinarios; verifica as
entradas dos varios tipos de massas e providencia que os sfocks dos mesmos sejam 0s mais
adequados, por forma a satisfazerem os pedidos dos clientes com base na sua rotagao; toma
as disposi¢cbes necessarias a correta arrumacao das massas alimenticias e farinhas para usos
culinarios. Zela pela limpeza e higiene dos locais de trabalho e revisdo de todo o equipamento
utilizado no acondicionamento dos produtos do seu setor e pela sua conservagédo e
movimentacdo. Assegura a implementagcao da politica da qualidade; Cumpre e é responsavel
por difundir as normas de higiene e seguranga no trabalho, as regras de higiene e seguranga
alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes ambientais, das atividades associadas ao seu
trabalho; Responsavel por difundir o Plano de HACCP e as praticas de segurancga alimentar;
Responsavel por comunicar desvios ao Plano de HACCP.

Encarregado de armazém - Organiza, coordena e controla as atividades de um armazém

com vista ao seu adequado funcionamento e a conservagcdo de mercadorias, equipamentos e



materiais. Recebe produtos acabados e providencia pela manuteng¢éo dos niveis de existéncias;
Fala com os clientes no local de venda e informa-se do género dos produtos que deseja;
Confere e entrega os produtos pedidos, registando em documento apropriado a respetiva saida;
Verifica os niveis das existéncias e faz, quando necessario, as respetivas encomendas tendo
em vista a reposicdo de stocks; Confere periodicamente os dados relativos as existéncias
inventariadas e os respetivos registos; Orienta cargas e descargas; Assegura o plano de
manutencdo e limpeza de equipamentos, bem como, do asseio de todas as instalagdes
industriais do setor; Assegura a implementagdo da politica da qualidade; Cumpre e é
responsavel por difundir as normas de higiene e segurancga no trabalho, as regras de higiene e
seguranga alimentar e de gestao dos aspetos e impactes ambientais das atividades associadas
ao seu trabalho.

Encarregado de fabrico de bolachas - Controla a produgdo numa seccdo de uma
Empresa que confeciona diversas espécies de produtos a base de farinha, tais como bolachas
e coordena os trabalhadores que exercem tarefas dentro dessa secc¢do; da execugdo aos
programas de producao de acordo com as instrugdes recebidas e avalia as necessidades de
material e matérias-primas necessarias; supervisiona e distribui os trabalhos nas diversas
fases de preparacéo e verifica o grau de perfeicdo das mesmas; comunica aos seus superiores
hierarquicos e/ou soluciona anomalias detetadas e providencia pela sua corre¢cdo sempre que
possivel. Opera, regula e vigia o funcionamento de uma instalagcao destinada ao fabrico de
bolachas e produtos similares; coordena os trabalhadores que operam no setor; Monta na
instalagcdo, o molde adequado ao tipo de produto a fabricar; Regula a velocidade da marca de
cortar, de acordo com a velocidade da estampadora; Aciona o sistema mecéanico da instalagao
e regula a velocidade dos transportadores, bem como a distancia entre os cilindros, acionando
dispositivos apropriados, a fim de obter bolachas com a espessura e o0 peso unitario requerido;
Vigia o funcionamento da instalagao, verificando, visualmente a qualidade do produto, a fim de,
se necessario, efetuar as regulagdes adequadas; Retira manualmente ou com o auxilio de
instrumento apropriado, as bolachas que apresentem defeitos; Cuida da limpeza da instalagao,
retirando a massa que aderiu aos moldes com o auxilio de instrumento adequado; Entrega o
produto acabado ao encarregado de embalagem; Zela pela limpeza, revisao e lubrificagao base
de todo o equipamento, bem como do asseio de todas as instalagdes industriais do setor;
Informa superiormente sobre questbes de pessoal, tais como promocgodes, transferéncias,

dispensas e medidas disciplinares; Assegura a implementagdo da politica da qualidade;



Cumpre e é responsavel por: difundir as normas de higiene e seguranca no trabalho, as regras
de higiene e seguranga alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes ambientais das
atividades associadas ao seu trabalho.

Operador de instalagdo de fabrico - Racbes para animais - Opera, regula e vigia o
funcionamento de uma instalagao destinada a fabricar ragcdes para animais; certifica-se da
existéncia na fabrica de matérias-primas e aditivos, produtos necessarios a producao das
fabricagdes programadas; opera e vigia os varios 6rgaos da linha de fabrico, ensaque e
enchimento a granel de acordo com os mapas diarios de fabrico e /ou de expedicao, a partir do
painel de comando da unidade industrial; preenche o mapa diario respeitante aos
acontecimentos verificados durante o periodo de trabalho, tais como produto fabricado, produto
expedido, avarias verificadas, limpeza de tubagens e tempos gastos nas diversas operagdes;
atualiza mapas de existéncia de matérias-primas e produtos acabados; € responsavel pelo
preenchimento da documentagdo da area do seu posto de trabalho; cumpre as normas de
higiene e seguranga no trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranga alimentar e de
gestéo dos aspetos e impactes ambientais das atividades associadas ao seu trabalho.

Operador de doseamento e mistura - Executa a moagem, o doseamento e mistura das
matérias-primas que compde a racao mediante féormulas que lhe s&o fornecidas; quando
solicitado auxilia na manobra e na vigia do quadro geral de comando da fabrica; diariamente faz
uma sondagem as células de moagem e doseamento; regista em impressos proprios o
trabalho realizado; executa algumas opera¢cdes de manutencéo e limpeza do equipamento sob
orientagdo superior; cumpre as normas de higiene e seguranga no trabalho e ambiente, as
regras de higiene e seguranga alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes ambientais das
atividades associadas ao seu trabalho.

Pintores - Prepara devidamente as superficies a tratar, aplica camadas de tinta, verniz ou
outros produtos afins em paredes, superficies de madeira, equipamentos industriais e
estruturas; assenta e substitui vidros; colabora em servicos de construgado civil. Cuida da
arrumagao e boa manutengdo dos materiais e ferramentas com que trabalha. Cumpre as
normas de higiene e seguranga no trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranga
alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes ambientais das atividades associadas ao seu
trabalho.

Fogueiro de 1.2 Classe - E o profissional que alimenta e conduz os geradores de vapor

nos termos do Regulamento da Profissdo de Fogueiro aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46.989 de



30 de abril de 1966, alterado pelo Decreto-Lei n.° 574/71, de 21 de dezembro; faz pequenas
reparagcdes de conservacdo e manutengdo; zela pela limpeza do seu posto de trabalho.
Cumpre as normas de higiene e seguranga no trabalho e ambiente, as regras de higiene e
segurancga alimentar e de gestao dos aspetos e impactes ambientais das atividades associadas
ao seu trabalho.

Motorista de veiculos pesados - Mercadorias - Conduz veiculos pesados para o
transporte de mercadorias; informa-se do destino das mercadorias, determina o percurso a
efetuar, e recebe a documentacgao respetiva; orienta e, eventualmente, participa nas operagdes
de carga, arrumacao e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condi¢des de seguranca e
respeitar o limite de carga do veiculo; efetua as manobras e os sinais luminosos necessarios a
circulacao, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condicbes meteoroldgicas e de transito,
a carga transportada e as regras e sinais de transito; efetua a entrega da mercadoria e
documentacao respetiva no local de destino e recebe o comprovativo da mesma,; providencia
pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengao, reparagao e
limpeza; elabora relatérios de rotina sobre as viagens e as operacgdes efetuadas no veiculo que
Ihe esta atribuido; responsavel pelo preenchimento da documentagcao da area do seu posto de
trabalho; se necessario conduz outros veiculos para os quais esteja habilitado; cumpre as
normas de higiene e seguranga no trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranga
alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes ambientais das atividades associadas ao seu
trabalho.

Operador de empilhador/conferente - Manobra um empilhador no servigo de carga e
descarga e nas operagdes de saida do fabrico, expedigdo e alimentacdo da fabrica; elabora,
para o servico de controlo, registos diarios da existéncia de ragcdes em armazém; participa
superiormente qualquer anomalia de funcionamento do empilhador e ocupa-se da sua limpeza
periédica; faz pequenas lubrificagcées e reparagdes; cumpre as normas de higiene e seguranga
no trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranca alimentar e de gestado dos aspetos e
impactes ambientais das atividades associadas ao seu trabalho.

Operador - manobrador de pa carregadora - Opera, com carater permanente, uma ou
mais maquinas tipo “Buldézer, pas mecéanicas, multifungdes, empilhadoras utilizaveis no
transporte e carregamento de matérias-primas, cereais ou outros destinados a industria
alimentar; comunica e/ou soluciona anomalias detetadas e providencia pela sua corregao

quando for caso disso; responsavel pelo preenchimento da documentagcdo da area do seu



setor; participa na limpeza e arrumacao das instalagdes onde normalmente opera; procede a
limpeza, reviséo e lubrificacdo base do equipamento; se necessario conduz outros veiculos
para os quais esteja habilitado; cumpre as normas de higiene e seguranga no trabalho e
ambiente, as regras de higiene e seguranca alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes
ambientais das atividades associadas ao seu trabalho.

Ajudante de encarregado de fabrico de bolachas - Opera, regula e vigia o funcionamento
de uma instalacdo destinada ao fabrico de bolachas e produtos similares, coordena os
trabalhadores que operam no setor. Monta na instalagdo, o molde adequado ao tipo de produto
a fabricar; regula a velocidade da maquina de cortar, de acordo com a velocidade da
estampadora; aciona o sistema mecanico da instalagdo e regula a velocidade dos
transportadores, bem como a distancia entre os cilindros, acionando dispositivos apropriados, a
fim de obter bolachas com a espessura e o peso unitario requerido; vigia o funcionamento da
instalacéao, verificando, visualmente a qualidade do produto, a fim de, se necessario, efetuar as
regulagdes adequadas; retira manualmente ou com o auxilio de instrumento apropriado, as
bolachas que apresentam defeitos; cuida da limpeza da instalagdo retirando a massa que
aderiu aos moldes com auxilio de instrumento adequado. Auxilia quando necessario na
preparacdo das massas e sua laminagem. Entrega o produto acabado ao encarregado de
embalagem. Substitui 0 encarregado do setor na auséncia deste ou sempre que necessario.
Zela pela limpeza, revisao e lubrificagdo base de todo o equipamento, bem como do asseio das
instalacdes do seu setor; assegura a implementagdo da politica da qualidade; Cumpre as
normas de higiene e seguranga no trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranga
alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes ambientais das atividades associadas ao seu
trabalho.

Analista de laboratério de 1.2 - Coadjuva o Analista de Laboratério Principal sempre que
necessario, substituindo-o na sua auséncia; desenvolve as agdes necessarias ao controlo da
qualidade dos produtos e seus derivados produzidos, procedendo, numa fase inicial a analise
de matérias-primas que serdo utilizadas na fabricagdo e, numa fase posterior a diversas
analises pontuais, servindo-se de equipamento necessario que escolhe de acordo com os
objetivos das analises, observa os fendmenos, identifica-os e regista-os, comparando-os
sempre que necessario com padrdes estabelecidos; prepara e executa ensaios de novos

produtos de acordo com as diretrizes recebidas; cumpre as normas de higiene e seguranga no



trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranga alimentar e de gestdo dos aspetos e
impactes ambientais das atividades associadas ao seu trabalho.

Encarregado de turno - Moagem - Controla a produ¢do da secg¢ao durante o seu turno e
coordena os trabalhadores que exercem tarefas dentro dessa sec¢do, em todas as fases do
trabalho. Executa os programas de producao de acordo com as instru¢des recebidas; avalia as
necessidades de material e transmite-as ao seu superior hierarquico; assegura o
funcionamento das maquinas, supervisiona e distribui os trabalhos nas diversas fases de
preparacao e verifica o grau de perfeicdo das mesmas; comunica e/ou soluciona anomalias
detetadas e providencia pela sua correcdo quando for caso disso. Responsavel pelo
preenchimento da documentacao da area do seu setor. Participa na limpeza e arrumagéao das
instalacdes onde normalmente opera. Procede a limpeza, revisdo e lubrificacdo base do
equipamento do setor; cumpre as normas de higiene e seguranga no trabalho e ambiente, as
regras de higiene e seguranca alimentar e de gestado dos aspetos e impactes ambientais das
atividades associadas ao seu trabalho.

Encarregado do servico de empacotamento de Bolachas - Tem a seu cargo o
empacotamento do produto acabado; controla periodicamente o peso dos varios tipos de
produto embalado tendo em conta as tolerancias permitidas; procede ao registo e controlo das
embalagens e cartonagens utilizadas; entrega o produto acabado ao armazém de produtos
acabados; elabora listas de mercadorias, matérias-primas e materiais recebidos, pesados,
distribuidos, expedidos ou armazenados, desempenhando tarefas tais como: organiza e
controla a recegdo e utiizagdo de mercadorias e matérias-primas elaborando os registos
adequados; elabora o inventario das existéncias, verifica os stocks das mercadorias utilizadas;
avalia as necessidades de proceder as requisicbes necessarias a renovagao de stocks
daquelas mercadorias; coordena outros trabalhadores. Zela pela limpeza das instalacdes
industriais do seu setor e pela revisao e lubrificagdo base do equipamento da sua area. Cumpre
as normas de higiene e seguranga no trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranca
alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes ambientais das atividades associadas ao seu
trabalho.

Fiel de armazém - Recebe, armazena, entrega, zela pela conservagido de
matérias-primas, ferramentas, materiais, produtos acabados e outros artigos, providenciando
pela manutengcdo dos niveis de existéncias; verifica a conformidade entre as mercadorias

recebidas ou expedidas e a respetiva documentacdo e regista eventuais danos e perdas;



arruma-os de modo a facilitar a sua conservagido e acesso; confere e entrega os produtos
pedidos pelos setores, registando em documento apropriado a respetiva saida; verifica os niveis
das existéncias e faz, quando necessario, as respetivas encomendas tendo em vista a
reposicao de stocks; confere periodicamente os dados relativos as existéncias inventariadas e
os respetivos registos; orienta, quando necessario, cargas e descargas. Cumpre as normas de
higiene e seguranga no trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranga alimentar e de
gestéo dos aspetos e impactes ambientais das atividades associadas ao seu trabalho.
Motorista de veiculos ligeiros - Mercadorias - Conduz veiculos ligeiros para o transporte
de mercadorias; informa-se do destino das mercadorias e do percurso a efetuar e recebe a
documentacao respetiva; regula a velocidade do veiculo, procedendo as manobras necessarias
e atendendo ao estado da via e do veiculo, a circulagao de outros veiculos e pebes, as regras e
sinais de transito e a carga transportada; efetua e colabora na carga, arrumacao e descarga da
mercadoria, e procede a sua entrega no local de destino; providencia pelo bom estado de
funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutencéo,
lubrificacdo e reparacao. Por vezes, é incumbido da cobranga do custo das mercadorias; se
necessario conduz outros veiculos para os quais esteja habilitado. E responsavel pelo
preenchimento da documentagédo da area do seu posto de trabalho. Cumpre as normas de
higiene e seguranga no trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranga alimentar e de
gestéo dos aspetos e impactes ambientais das atividades associadas ao seu trabalho
Operador de ensaque/empilhador - Ra¢bdes - Opera, controla e assegura o funcionamento
de uma instalacdo de ensaque e paletizacdo de ragdes para animais mediante ordem de
ensaque; prepara os sacos, etiquetas e carimbos, consoante o tipo de ragcdo a ensacar;
abastece a etiquetadora, alimentador de sacos e maquina de coser; periodicamente confirma e
regista se o peso do saco esta dentro das margens de rigor estabelecidas; assegura o
funcionamento do paletizador e controla o estado da racdo paletizada; procede ao
armazenamento do produto paletizado conduzindo empilhador; verifica os silos quando vazios;
retira amostras para aprovacao e regista quantidades ensacadas. Manobra empilhadores nas
operacbes de saida da fabrica e alimentacdo da fabrica; executa também as tarefas de
operador de empilhador; zela pela limpeza, revisédo e lubrificacdo base de todo o equipamento
do ensaque e paletizagdo. Cumpre as normas de igiene e seguranca no trabalho e ambiente, as
regras de higiene e segurancga alimentar e de gestado dos aspetos e impactes ambientais das

atividades associadas ao seu trabalho.



Operador de fabricagdo e enchimento de garrafas - Conduz uma instalacao de fabricacao
e enchimento de garrafas; arranca e para a instalagéo; ajusta, por meio de dispositivos préprios,
as temperaturas e o ar de insuflagdo, segundo valores dados superiormente; monta, desmonta
e limpa o fuso e a fieira; alimenta o moinho com os desperdicios da fabricacdo e faz o
doseamento do produto moido no alimentador da extrusora; vigia a linha de enchimento,
colocando céapsulas, rétulos, cola e embalagens dispondo-as no armazém; executa registos;
efetua pequenas operagbes de manutencdo e lubrificacdo e procede a limpeza, higiene e
seguranca do seu setor. Cumpre as normas de higiene e seguranca no trabalho e ambiente, as
regras de higiene e seguranca alimentar e de gestado dos aspetos e impactes ambientais das
atividades associadas ao seu trabalho.

Operador de silo - Conduz, vigia e controla um conjunto de maquinas para recegao,
transferéncia, armazenagem, moagem, expedicdo de matérias-primas e produtos acabados a
granel, manobrando valvulas, comportas e comandos elétricos; controla temperaturas dos
produtos ensilados; procede a recolha de amostras para aprovacgao; elabora registos. Zela pela
limpeza, revisao e lubrificagdo base de todo o equipamento; faz a limpeza das instalagbes do
seu setor; Cumpre as normas de higiene e seguranga no trabalho e ambiente, as regras de
higiene e seguranca alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes ambientais das atividades
associadas ao seu trabalho.

Operador polivalente de racbes - Colabora na limpeza e em pequenas manutencoes de
equipamentos e instalagcao; pode substituir o Operador de silo, Pesador de aditivos, Operador
de prensa granuladora, Operador de ensaque e Operador de empilhador; executa alimentagao
de matérias-primas, aditivos e liquidos; zela pela limpeza, higiene e seguranca do seu posto de
trabalho; cumpre as normas de higiene e seguranca no trabalho e ambiente, as regras de
higiene e seguranca alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes ambientais das atividades
associadas ao seu trabalho

Pesador de aditivos - Pesa, numa balanga de maior sensibilidade, alguns aditivos que
entram numa ragcdo mediante indicagdes que lhe sao fornecidas, introduz, quando autorizado,
esses aditivos no circuito de mistura; mantém, junto ao seu local de trabalho, os diferentes
produtos que lhe sdo necessarios; quando solicitado procede a colheita de amostras na
granulacao; troca de crivos, afina o quebrador e arrefecedor; executa a limpeza de alguns
equipamentos; é responsavel pela limpeza, higiene e seguranga do seu posto de trabalho.

Cumpre as normas de higiene e seguranc¢a no trabalho e ambiente, as regras de higiene e



seguranca alimentar e de gestao dos aspetos e impactes ambientais das atividades associadas
ao seu trabalho.

Ajudante ou Pré-Oficial - Terminada a aprendizagem, coadjuva os profissionais
preparando-se para ingressar numa das categorias profissionais. Cumpre as normas de
higiene e seguranga no trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranga alimentar e de
gestao dos aspetos e impactes ambientais das atividades associadas ao seu trabalho

Amassador - bolachas - Opera, regula e vigia uma instalagéo destinada a misturar e
amassar matérias-primas e os ingredientes necessarios a confecdo de bolachas; introduz
manual ou mecanicamente, as matérias-primas e os ingredientes, previamente pesados, na
bacia da amassadeira; regula o tempo necessario a8 amassadura através de temporizador;
aciona o dispositivo adequado a fim de transmitir movimento de rotagdo a amassadeira ou ao
respetivo agitador; regula a velocidade da maquina de acordo com o tipo de massa; verifica
visualmente e por palpagdo a textura da massa e corrige a composigao, adicionando agua,
farinha ou outra matéria-prima até que a massa adquira as caracteristicas necessarias;
remove, manual ou mecanicamente, a massa para recipiente apropriado, a fim de a enviar para
o setor de repouso/laminagem; efetua a manutengao e limpeza do equipamento que opera, bem
como da area do seu posto de trabalho; responsavel pelo preenchimento da documentagao da
area do seu posto de trabalho; zela pela limpeza, revisdo e lubrificagdo base de todo o
equipamento, bem como do asseio de todas as instalagdes industriais do setor. Cumpre as
normas de higiene e seguranga no trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranca
alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes ambientais das atividades associadas ao seu
trabalho

Analista de laboratério de 2.2 - Coadjuva o analista de laboratério de 1.2, podendo
substitui-lo. Cumpre as normas de higiene e seguranga no trabalho e ambiente, as regras de
higiene e seguranga alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes ambientais, das atividades
associadas ao seu trabalho.

Empregado de armazém (conferente) - Confere e regista em documento apropriado as
entradas e saidas de mercadorias em armazéns; arruma as mercadorias nos respetivos
lugares e separa os produtos a partir de guias de remessa ou outros documentos; recebe e
armazena produtos acabados e providencia pela manutengdo dos niveis de existéncias;

Cumpre as normas de higiene e segurancga no trabalho e ambiente, as regras de higiene e



seguranca alimentar e de gestao dos aspetos e impactes ambientais das atividades associadas
ao seu trabalho

Operador de empilhador - Moagem e Ragdes - Conduz e manobra um empilhador,
acionando os comandos de marcha, direcdo e elevagdo, para transportar e empilhar
mercadorias em depdsitos, armazéns ou outros locais; conduz o empilhador, cumprindo as
respetivas normas de seguranga; descarrega ou empilha as mercadorias depositando-as no
solo ou sobrepondo-as de acordo com a sua proveniéncia ou destino; recebe, verifica (faturas,
guias de remessa, requisi¢cdes); verifica os niveis de lubrificantes e agua, procedendo a
lubrificagcdo e limpeza das partes moéveis do equipamento; participa superiormente qualquer
anomalia de funcionamento do empilhador; responsavel pelo preenchimento da documentagéao
da area do seu posto de trabalho; Cumpre as normas de higiene e seguranga no trabalho e
ambiente, as regras de higiene e seguranca alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes
ambientais das atividades associadas ao seu trabalho.

Operador de maquinas de laminagem (bolachas) - Regula, manobra e vigia uma
instalacdo destinada a fabricar bolachas por laminagem, alimenta a instalacdo manual ou
mecanicamente com blocos de massa previamente cortados que sofreram uma primeira
laminagem. Procede a limpeza do espago do seu setor e executa a reviséo e lubrificagao diaria
de todo o equipamento com que trabalham; Cumpre as normas de higiene e seguranga no
trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranga alimentar e de gestdo dos aspetos e
impactes ambientais das atividades associadas ao seu trabalho

Operador vigilante da instalagdo de moagem - Regula, vigia e assegura o funcionamento
da instalacdo mecanica destinada a rececgao, limpeza e moenda de cereais utilizando o
conjunto de equipamento para limpar o cereal das palhas, sementes, po, pedras e corpos
estranhos e improprios para moer. Verifica a limpeza dos cereais, zela pelo bom funcionamento
das maquinas da classificagdo de produtos de moenda peneiros, sassores e moinhos; colhe
amostras de farinha dos plansifters de hora a hora; procede a limpeza do 3.° e 4.° andar;
cumpre as normas; desentope condutas e elementos de transporte mecanico ou pneumatico.
Limpa periodicamente as instalagcdes e o equipamento mecanico. Participa na reparacao das
avarias ou irregularidades ou comunica as avarias detetadas que nao possa reparar. Procede a
lubrificacdo base do equipamento do setor. Cumpre as normas de higiene e seguranca no
trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranga alimentar e de gestdo dos aspetos e

impactes ambientais das atividades associadas ao seu trabalho.



Operario de apoio ao fabrico - Executa algumas tarefas auxiliares no fabrico, para as
quais nao sao exigidos conhecimentos profissionais; quando necessario, executa limpezas,
cargas e descargas. Cumpre as normas de higiene e segurang¢a no trabalho e ambiente, as
regras de higiene e seguranca alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes ambientais das
atividades associadas ao seu trabalho.

Porteiro-guarda - Vigia as entradas e saidas da fabrica impedindo a entrada de pessoas
ndo autorizadas; controla as entradas e saidas do pessoal, fiscaliza a respetiva marcagao de
ponto; examina as entradas e saidas de determinados volumes e materiais; atende os
visitantes, informa-se das suas pretensbes e anuncia-os ou indica-lhes o servico a que se
devem dirigir; quando necessario, procede a revista do pessoal. E incumbido de registar
entradas e saidas de pessoas e veiculos; atende a Central Telefonica. Fora do horario de
funcionamento do estabelecimento vigia as instalagdes fabris e outras dependéncias para as
proteger contra incéndios, roubos e deteta possiveis anomalias tais como ruturas de condutas;
regista a sua passagem por postos de controlo as horas prescritas. Neste periodo, acompanha
qualquer operario as oficinas ou arrecadacao de material, anotando o que for conveniente;
ocupa-se de pequenas tarefas compativeis com o seu tempo disponivel; zela pela limpeza do
seu posto de trabalho. Cumpre as normas de higiene e segurang¢a no trabalho e ambiente, as
regras de higiene e seguranga alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes ambientais das
atividades associadas ao seu trabalho.

Operador de ensaque - Moagem/Ragées - Opera e assegura o funcionamento de uma
instalagcdo de ensaque de farinha; prepara os sacos, etiquetas e carimbos, consoante o tipo de
produto a ensacar; seleciona o silo de acordo com o tipo de farinha e aciona os comandos do
elevador e da passadeira; coloca os sacos debaixo da boca de ensaque e regula o respetivo
temporizador consoante o tipo e peso determinado para cada saco; vigia uma maquina
automatica de coser sacos; zela pelo respetivo abastecimento e paletiza os sacos. Zela pela
limpeza, reviséo e lubrificacdo base de todo o equipamento do ensaque e paletizagao; Cumpre
as normas de higiene e seguranca no trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranca
alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes ambientais das atividades associadas ao seu
trabalho.

Operador de prensa granuladora - ragbes para animais - Opera, regula e vigia o
funcionamento de uma instalacdo automatica destinada a fabricar, por condicionamento,

expansao e prensagem, aglomerados de ragdes para animais; monta, na prensa, o molde



adequado ao tipo de aglomerado a confecionar; verifica a passagem da farinha dos silos para a
prensa; controla a inje¢do do vapor na maquina a fim de melhorar o granulado; controla
temperaturas, pressdes e intensidades pela observacdo de termdémetros, mandmetros e
amperimetros, para que os produtos a granular sejam conformes; vigia a queda dos
aglomerados produzidos para o arrefecedor e o respetivo funcionamento; vigia a passagem
automatica dos produtos arrefecidos para o quebrador e peneiro, com vista a separacao de
finos; recolhe amostras para apreciacdo do encarregado. Zela pela limpeza, revisdao e
lubrificacdo base de todo o equipamento; faz a limpeza das instalagbes do seu setor; Cumpre
as normas de higiene e seguranca no trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranca
alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes ambientais das atividades associadas ao seu
trabalho.

Ajudante de fiel de armazém - Coadjuva o Fiel de Armazém (Conferente), podendo
substitui-lo. Cumpre as normas de higiene e seguranga no trabalho e ambiente, as regras de
higiene e seguranga alimentar e de gestado dos aspetos e impactes ambientais das atividades
associadas ao seu trabalho.

Ajudante de operador vigilante de instalagdo de moagem - Coadjuva o Operador de
instalacdo de Moagem, podendo substitui-lo. Cumpre as normas de higiene e seguranga no
trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranga alimentar e de gestdo dos aspetos e
impactes ambientais das atividades associadas ao seu trabalho.

Telefonista - O profissional que presta o seu servico numa central telefénica, transmitindo
aos telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde se necessario a pedidos de informacdes telefénicas. Toma nota dos
pedidos de encomenda dos clientes. Encaminha essas notas de encomenda para a secgao
respetiva. Acessoriamente pode executar servicos de arquivo, registo ou copias de
correspondéncia e outras tarefas administrativas similares. Cumpre as normas de higiene e
segurancga no trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranga alimentar e de gestdo dos
aspetos e impactes ambientais das atividades associadas ao seu trabalho.

Distribuidor - Distribui em viatura apropriada, nas moradas dos clientes as mercadorias
requisitadas por estes; providencia pelo bom estado de funcionamento da viatura, procedendo a
sua limpeza e zelando pela sua manutencao, lubrificagdo e reparacdo. Entrega e recebe
correspondéncia e outros documentos dentro e fora da Empresa e efetua recados que lhe

sejam solicitados. Executa outras tarefas similares. Cumpre as normas de higiene e seguranca



no trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranca alimentar e de gestado dos aspetos e
impactes ambientais das atividades associadas ao seu trabalho.

Estagiario de laboratério e outras fungbes - Inicia a pratica laboratorial especifica sob
orientagao direta do Analista de Laboratério de 1.2 ou 2.2. Toma contacto e executa experiéncias
laboratoriais sob direta orientacao do Analista de Laboratério de 1.2 ou 2.2. Prepara os produtos,
reagentes e diversos equipamentos necessarios as diversas operagdes; Cumpre as normas de
higiene e seguranga no trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranga alimentar e de
gestéo dos aspetos e impactes ambientais das atividades associadas ao seu trabalho

Indiferenciado de Manutengcdo - Executa, sob orientacdo dos diversos profissionais,
tarefas de transporte de material, carga e descarga, limpeza, arrumacao e outros trabalhos
para os quais nao é exigida preparacao especfifica, fungcbes essas de carater manual exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos rudimentares de indole pratica. Cumpre as
normas de higiene e seguranga no trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranca
alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes ambientais das atividades associadas ao seu
trabalho.

Trabalhador de armazém - Moagem e Racbes - Executa tarefas simples nao
especificadas, fungbes essas de carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos rudimentares de indole pratica. Zela pela limpeza das instalagdes industriais.
Cumpre as normas de higiene e seguranca no trabalho e ambiente, as regras de higiene e
seguranga alimentar e de gestao dos aspetos e impactes ambientais das atividades associadas
ao seu trabalho.

Auxiliar de fabrico/limpeza - Executa trabalhos de lavandaria e costura; apoia nas tarefas
de enchimento de lixivia; procede a limpezas gerais. Cumpre as normas de higiene e seguranca
no trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranca alimentar e de gestdo dos aspetos e
impactes ambientais das atividades associadas ao seu trabalho.

Embalador/embaladora - Separa as bolachas partidas ou mal formadas; acondiciona,
embala e rotula manualmente ou com o auxilio de equipamento apropriado produtos e materiais
diversos com vista a sua expedicdo ou armazenamento; envolve os produtos a embalar com o
material indicado as suas caracteristicas; coloca-os e acondiciona-os no interior das
embalagens, nomeadamente, caixas; limpa os artigos e produtos e protege-os da corrosao;
prepara as embalagens para a expedi¢cdo, nomeadamente, colando, cintando, tapando ou

agrupando e efetua a respetiva identificacéo e inscricao de destinatarios. Manobra aparelhos de



elevagcdo para deslocar os produtos ou embalagens; procede a pesagem de pacotes para
verificacao do peso; responsavel pelo preenchimento da documentagéo da area do seu posto
de trabalho. Cumpre as normas de higiene e seguranga no trabalho e ambiente, as regras de
higiene e seguranca alimentar e de gestado dos aspetos e impactes ambientais das atividades
associadas ao seu trabalho.

Trabalhador ndo qualificado - Executa tarefas de transporte de material, carga e descarga,
limpeza, arrumagao e outros trabalhos para os quais ndo € exigida preparagcao especifica.
Cumpre as normas de higiene e seguranca no trabalho e ambiente, as regras de higiene e
seguranga alimentar e de gestao dos aspetos e impactes ambientais das atividades associadas
ao seu trabalho

Praticante/Aprendizes - Aperfeicoa sob a orientacdo permanente dos profissionais os
conhecimentos em qualquer das profissdes, executando tarefas mais complexas. Cumpre as
normas de higiene e seguranga no trabalho e ambiente, as regras de higiene e seguranca
alimentar e de gestdo dos aspetos e impactes ambientais das atividades associadas ao seu
trabalho.

ANEXO 1lI
Integracgao de profiss6es nas remuneragées minimas
01 - Analista de Laboratério - (Principal):
Encarregado da Fabrica de Moagem (Moleiro);
Encarregado da Fabrica de Ragdes.

02 - Encarregado do Servigo de Apoio a Producgéo.

03 - Torneiros, Serralheiros, Eletricistas, Carpinteiros, Pedreiros e Mecanicos - 1.° Oficial.

04 - Ajudante do Encarregado do Servigo de Apoio a Produgao:

Chefe do Setor de Massas Alimenticias;

Encarregado de Armazém;

Encarregado de Fabrico de Bolachas;

Operador de Instalacao de Fabrico - Racdes para Animais.

05 - Operador de Doseamento e Mistura:

Torneiros, Serralheiros, Eletricistas, carpinteiros, Pedreiros e Mecanicos - 2.° Oficial.

06 - Pintores - 1.° Oficial.

07 - Fogueiro de 1.2 Classe:

Motorista Veiculos Pesados de Mercadorias;



Operador de Empilhador/Conferente;
Operador Manobrador de Pa Carregadora;
Pintores - 2.° Oficial.

08 - Ajudante do Encarregado de Fabrico de Bolachas:
Analista de Laboratoério de 1.2
Encarregado de Turno - Moagem;
Encarregado do Servigo de Empacotamento de Bolachas;
Fiel de Armazém;
Motorista Automoveis Ligeiros - Mercadorias;
Operador de Ensaque/Empilhador - Ragdes;
Operador de Fabricagao e Enchimento de Garrafas;
Operador de Silo;
Operador Polivalente de Ragdes;
Pesador de Aditivos;
Torneiros, Serralheiros, Eletricistas, Carpinteiros, Pedreiros, Pintores e Mecanicos -

3.° Oficial.

09 - Ajudante / Pré-Oficial:
Amassador — Bolachas;
Analista de Laboratodrio 2.2;
Empregado de Armazém (conferente);
Operador de Empilhador - Moagem e Ragdes;
Operador de Maquinas de Laminagem - Bolachas;
Operador Vigilante de Instalacdo de Moagem;
Operario de Apoio ao Fabrico;
Porteiro/Guarda.

10 - Operador de Ensaque - Moagem/Racgdes:
Operador de Prensa Granuladora - Ragdes.

11 - Ajudante de Fiel de Armazém:
Ajudante de Operador Vigilante da Instalagcado de Moagem;
Telefonista;
Distribuidor;

Estagiario de Laboratorio e outras fungdes;



Indiferenciado de Manutencao;
Trabalhador de Armazém - Moagem e Racgdes.
12 - Auxiliar de Fabrico e Limpeza:
Embalador/embaladora;
Trabalhador Nao Qualificado.
13 - Praticantes / Aprendizes.
14 - Praticantes / Aprendizes menores de 18 anos,

ANEXO IV

Tabela salarial



NIVEIS REMUNERACOES

1 849,00

2 825,00

3 795,00

4 712,00

5 707,00

6 682,00

7 639,00

8 611,00

9 578,00

10 558,00

1 544 00

12 526,00

13 Salario Minimo Regional
14 80 % Salario Minimo Regional

Nos termos e para os efeitos dispostos no artigo 492.° do Cddigo do Trabalho,
consigna-se que este AE revoga o anterior, o qual foi publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 60,
de 29 de margo de 2010, sendo ainda alteradas as Clausulas 22.2 (Remuneragao do trabalho

suplementar), 27.2 (Feriados), 30.2 (Subsidio de Alimentagao) e o Anexo IV - Tabela Salarial, por



sua vez publicados no Jornal Oficial, |l Série, n.° 93, de 14 de maio de 2012, sendo a entidade
empregadora que o subscreve e sendo por ele abrangidos 47 trabalhadores.

A tabela salarial e o clausulado econémico produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de
2013, independentemente da sua publicagdo no Jornal Oficial da Regido Autébnoma dos Acores.

Ponta Delgada, 28 de janeiro de 2013.

Pela FINANCOR — Agro-Alimentar, SA, Eng.° José Manuel Almeida Braz e Eng.° José
Romé&o Leite Braz, na qualidade dos administradores. Pelo SINTABA/ACORES - Sindicato dos
Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da Regido Autdbnoma dos Acgores, José Anténio
Benevides Reis, Secretario-Geral Executivo, Guilherme Manuel Pires Amaral, Secretario

Executivo e José Duarte Botelho Frias, Delegado Sindical.
Entrado em 24 de abril de 2013.

Depositado na Diregao Regional do Trabalho, Qualificagdo Profissional e Defesa do
Consumidor - Diregdo de Servigos do Trabalho, em 26 de abril de 2013, com o n.° 2, nos
termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho.



